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Inovacao

Em 2010, 1° Dia de Campo da Sao Marcelo
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Pecuaristas e clientes ja podem
marcar na agenda. Esta programado
para a ultima quinzena de abril de
2010, o 12 Dia de Campo da Sao
Marcelo, que ocorrera em Juruena
(MT). O dia sera composto de ciclos
de palestras abordando nao somente
melhoramento genético, como
também manejo racional, bem-estar
animal e nutricdo, além de consolidar
a marca da Sao Marcelo no mercado.
Serao apresentados animais avaliados
€ em processo de avaliagdo. Marco
Antonio, gerente da Fazenda Sao
Marcelo de Juruena, conta que a ideia
j& vem sendo estudada ha algum
tempo, mas s agora saiu do papel. A

Sao Marcelo

As Fazendas S&o Marcelo colhem

0s primeiros resultados do Programa
Bem-estar Animal, que traz beneficios
aos colaboradores e aos animais, cuja
carne conquista novos mercados.

A exceléncia desses trabalhos

se reflete nos resultados e nos
relacionamentos. Pags 4 e 5

Dia de Campo tera ciclo de palestras e apresentara os animais da Sdo Marcelo

P

proposta é mostrar aos pecuaristas as
novidades do mercado e 0 que esta
sendo feito com relagdo a criagdo de
touros e matrizes dentro da fazenda,
além de uma exposicao dos melhores
animais disponiveis, avaliados e
certificados para a venda. “Queremos
orienta-los sobre a compra de

touros, informando mais a respeito

do melhoramento genético do PAINT
(Programa de Avaliacao e ldentificacao
de Novos Touros) e mostrando quais
sao as vantagens de adquirir um
animal com CEIP (Certificado Especial
de ldentificacao e Producgéo).” O
programa tem por objetivo a melhoria
genética dos rebanhos zebuinos por

Sustentabilidade
Convénio identificara fauna e flora e
animais ganham nova casa. Pag. 6

Mercado

Novas variedades de uvas abrem
perspectivas para manutencao do
mercado. Pag. 3

meio de um sistema de selecéo para
producao a pasto.

O ciclo de palestras abordaréa as
técnicas e praticas da fazenda; como
¢ feita a selecao genética do gado;
ganhos importantes de precocidade,
rusticidade e peso; a certificagéo do
bem-estar animal; € o uso de tronco
pneumatico, que retém o animal de
forma menos traumatica. Outros
parceiros também falarao sobre seus
produtos e servigos. “Queremos
estimular a venda de animais e

a transferéncia de tecnologia e
informacao para os compradores”,
finaliza Marco.

Desafios

Apesar do clima, Labrunier encerra
2009 superando as dificuldades. Em
2010, reflexos do clima na safra da uva
repercutirdo no planejamento e nos
investimentos. Pag. 2
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E hora de superacao!

Com o clima indefinido e

0s desdobramentos do
aquecimento global, o
tempo ja nao se comporta
mais com a estabilidade de
antes para uma producao
segura. Os desafios na
agricultura se tornaram
ainda maiores do que ja sao
e os fenbmenos da natureza
estao se intensificando

a cada ano que passa.
Prova disto, foram as
chuvas fortes que cairam
nas Fazendas Labrunier,

do Grupo JD, provocando
uma quebra de 25% na
safra do ano, com reflexos
diretos na rentabilidade

dos negdcios. Os prejuizos
s6 n&o foram maiores
gragas a programacgao

da entrega da fruta aos
clientes, que estava
adiantada. Infelizmente,

a mesma situacéo né&o
ocorreu NO mMunicipio de
Petrolina (PE), que esta
hoje em dificuldades, pois a
economia local se baseia na
fruticultura.

Diante desse cenario, em
2010, vamos prorrogar
novos investimentos,

a excegéao das areas

de pesquisa, que
permanecerao protegidas.
A ideia é utiliza-las para
investir em novas variedades
e culturas, acreditando
num futuro melhor. Embora
a Sao Marcelo tenha

tido um ano favoravel,
também partilhara dos

problemas, pois faz parte do
mesmo Grupo. Para a area
administrativa, creio que a
palavra-chave do momento
seja fluxo de caixa, pois
teremos que encontrar

a melhor forma para
administrar a consequéncia
das adversidades do clima.
Sera um ano dificil, com
POUCOS recursos e muitos
desafios. Mas a empresa, 0s
colaboradores, 0s acionistas
e eu acreditamos que,
juntos, com inteligéncia,
esforco e grande animo,
vamos superar todas essas
dificuldades, o quanto antes
for possivel.

‘““a tribulacao produz
a perseveranca e
a perseveranca,

a experiéncia; e
a experiéncia, a
esperanca”.

No fim, as chuvas nos
trouxeram uma grande lic&o:
a de que devemos estar
sempre preparados para o
novo, visando o futuro dos
negocios. Digo isto, porque
as variedades trazidas

do Exterior, testadas na
Labrunier, foram um sucesso
a campo. Elas provaram

que ha um novo caminho

a ser trilhado na producao
de uvas, com frutos mais
resistentes e rentaveis, assim
Ccomo em outras culturas que

0 Grupo pretende investir.
Cremos que o sacrificio traz
ensinamentos importantes,
pois o0 sofrimento possibilita
a superacéo de fato, o

que nos faz crescer, seja
profissionalmente ou
pessoalmente.

Desde ja, agradecemos a
todos pelo empenho até
agora, visto que 2009 nao
foi facil. Porém, vamos
precisar de um esforgo
adicional para o ano de
2010. Estamos certos que
juntos teremos coragem
para enfrentar qualquer
batalha ou barreira imposta,
das quais sairemos
fortalecidos com grandes
vitorias.

As vezes, a vida nos
apresenta problemas
dificeis, mas podemos
supera-los. Entéo, ndo
podemos desanimar jamais!
Se o problema é complexo,
0 jeito é dividi-lo em partes
e ir vencendo cada um
deles separadamente. Por
iISsO, vamos em frente,
sempre, com a certeza

de que “a tribulacao

produz a perseveranca

e a perseveranca,

a experiéncia; e a
experiéncia, a esperanca”.

Desejamos um Bom Natal
e Feliz Ano Novo para
todos os colaboradores e
familiares.

Arnaldo Eijsink
Diretor Geral



Equipe Labrunier vai ao Peru estudar mercado

250
6‘00% Fazendas
LABRUNIER

e melhorias genéticas para uva de mesa

Uma equipe do Grupo JD acaba de
retornar ao Brasil, apds participar

do X Simpdsio Internacional de Uva
de Mesa, realizado em Ica, no Peru.
O objetivo foi estudar o mercado

e fazer parcerias para trazer novas
variedades de uvas, que otimizem

o cultivo da fruta, aumentando o

lucro e a produtividade. Wilson Keniji
Shishido, gerente técnico da Labrunier,
contou que durante o evento foram
apresentados diferentes materiais de
uvas, alguns com caracteristicas de
interesse do Grupo, como fertilidade
de gema alta, produtividade, sabor,
emprego de raleio quimico, vida

de prateleira e opgéo de uva de
coloracao preta. Segundo Shishido,
existe uma forte demanda por novas
op¢des de materiais para aumentar

a competitividade no mercado. Por
isso, a Labrunier esta fechando
contrato de parceria com empresas de
melhoramento genético para plantar e
testar variedades de maior potencial.
Tais materiais foram apresentados
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Novas variedades tém maior produtiviade e menor custo.

A

no Peru e conhecidos na Califérnia,
Estados Unidos. “Procuramos material
que seja bem aceito pelo consumidor,
mas com alta produtividade e reduzido
custo de producéo”, explicou ele.

A equipe esteve ainda em varias
fazendas peruanas nas regides de
Piura e Ica. A ideia era ver o potencial
produtivo do pais e, principalmente,

se representarao uma ameaca para a
janela da producéao brasileira. “Notamos
maior desenvolvimento da parte técnica
(irrigacao, drenagem, adubacao) no
Brasil. A viticultura é uma atividade nova
no Peru, mas no quadro de perspectiva
apresentado, sua expansao, custos de
producao e mercado se assemelham
muito aos do Brasil”, concluiu Shishido.

Estagio: Compartilhando visbes que abrem caminhos

Na busca constante por crescimento
e inovagodes, as Fazendas Labrunier
investiram pelo segundo ano no
Programa de Estagio. No periodo

de 1@ de julho a 27 de novembro, 15
estudantes de diferentes universidades
atuaram em diversas funcdes do

setor de Controle de Qualidade.

Para Rafael Roveri Sabido, estudante
da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” (UNESP),

a Labrunier abriu portas para seu
futuro profissional. “Além de ter

no curriculo a passagem por uma
empresa referéncia em exportacao

de uva, tive crescimento imensuravel
pessoal e profissionalmente.” Segundo
Tannie Schut, gerente de Recursos
Humanos da Labrunier, o estagio

€ de grande valia a empresa e ao

estudante, pois proporciona troca
de experiéncias e identificacao de
potenciais profissionais. “O estagio
consiste em periodo de pratica, que
favorece ao estudante na aquisicao
de experiéncias e competéncias,
auxiliando em sua qualificagéo

profissional, sendo uma grande
oportunidade para ingresso no
mercado de trabalho. Quem leva o
estagio a sério, aprende de forma
diferenciada, amplia suas chances
profissionais € agrega conhecimentos
para a empresa”, finaliza ela.

Estagiarios receberam certificados de participagcdo no Programa da Labrunier.



FAZENDAS

SAO MARCELO

Bem-estar animal traz beneficios multiplos

Programa muda lida no dia a dia da conducao do gado, com melhorias
no curral e no ambiente de trabalho

O trato adequado com os animais
€ 0 uso de técnicas especificas
de manejo trazem multiplos
beneficios para a criagdo do

gado de corte. Eles vao desde a
produtividade e qualidade da carne
do boi até a qualidade de vida
dos colaboradores que realizam o
trabalho. Pensando nisso, desde
2000, a Sao Marcelo iniciou o
“Programa Bem-estar Animal” em

sua criacao de bovinos. O programa

é baseado em uma nova proposta
na maneira de lidar com o gado,
com métodos mais brandos do
que os usados tradicionalmente.
Ele foi desenvolvido pelo Grupo de
Estudos e Pesquisas em Etologia
e Ecologia Animal (ETCO), da
Universidade Estadual Paulista
"Julio de Mesquita Filho" (Unesp),
Campus Jaboticabal (SP).

Antonio Leone Furlanetto, gerente
geral da Sao Marcelo, conta que
neste novo modelo o funcionario
n&o mede mais forgas com o
animal, fazendo-o entender o que
ele quer, sem precisar gritar ou
bater. “A atitude de bater no animal
e leva-lo até o local do manejo

por meio de gritos, descaracteriza
totalmente o programa. O bem-
estar animal é saber conduzi-lo
até o campo ou a area onde vai
ser trabalhado, com 0 maximo

de cuidado. Procuramos levar as
madrinhas dos lotes junto, que séao
0S animais mansos, e transportar
0 gado até o curral. Chegando

na area de trabalho, também nao
ha gritaria € nem cachorro. O que
existe é somente o funcionario com
uma bandeira branca, simples,
sinalizando e orientando o animal
para que ele va para o local e a
direcao certa”, explica o gerente.

Comeco dificil

Tantos cuidados geram melhorias para
todos os envolvidos no processo. No
caso do gado, ha menos contusdes

— diminuig&o de até 10% — e o animal
nao fica tao violento. “Tudo isso gera
menos perdas”, conta ele. “Quando
se cria um hematoma no animal,

seja por pancada ou uma vacina mal
aplicada, depois do abate, na hora da
limpeza da carcaga, pode-se perder
até um quilo de carne do animal, do
local atingindo”, explica Furlanetto. Ja
para os colaboradores, as mudanc¢as
s80 ainda mais expressivas. De
acordo com o gerente, “eles sé&o

0s grandes beneficiados com este
projeto. O desgaste com o trabalho

€ menor, porque se consegue fazer
uma contencao melhor do animal, sem
ter que gastar energia empurrando,
gritando ou batendo, além de
conseguir realizar um manejo mais
rapido. Como o servico rende mais e 0
desgaste fisico € menor, eles tém mais
disposi¢cao para ficar junto de seus
familiares”.

Porém, no comeco foi muito dificil
convencer todo mundo disto, conta
ele. “A medida que foram percebendo
as mudancas e os resultados,

O gado é conduzido apenas com uma bandeira branca — tranquilidade predomina.

passaram a aceitar o novo modo de
tratar o animal.” Varias demonstragdes
foram realizadas pelo Grupo ETCO,
comparando o método tradicional
com o do bem-estar animal. Foi
cronometrado o tempo da conducao
do animal e das etapas de manejo,
com registros de dados e fotografias.
“Todo esse trabalho, principalmente
com relacdo a nova estratégia de
vacinagao na S&o Marcelo, virou guia
de referéncia para o programa”, conta
Murilo Henrique Quintiliano, zootecnista
do Grupo ETCO e diretor executivo da
FAI do Brasil. O material esta disponivel
para download gratuito no site:
www.etco.org.br. “A longa parceria do
Grupo ETCO com a Sao Marcelo neste
projeto tem sido muito importante para
dar visibilidade ao programa”, segundo
0 zootecnista. “A fazenda € sinbnimo
de qualidade e todos a tem como
referéncia no mercado”, afirma ele.
Para que haja uma melhoria continua
dos trabalhos realizados no “Bem-
estar Animal”, todo ano é realizado

um curso de reciclagem. "Além disso,
sempre estamos em busca de novas
tecnologias para implementacao”,
afirma o gerente-geral da fazenda,
Antonio Leone Furlanetto.



Selo Sisbov abre mercado europeu

A Sao Marcelo acaba de ser aprovada
pelo Servico de Rastreabilidade

da Cadeia Produtiva de Bovinos e
Bubalinos, o SISBQV, criado pelo
Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA). Um sistema
que tem como objetivo identificar €
certificar todo o processo produtivo,
em propriedades rurais com criagao
de bovinos e bubalinos. Apesar de
ser de adesao voluntaria, é obrigatério
para a comercializagdo em mercados
que exigem a rastreabilidade para a
compra. O programa exige que 100%
dos bovinos de uma propriedade sejam

rastreados e atendam algumas praticas.

Edinice Meira Lobo, encarregada

de escritério e responsavel pela
rastreabilidade bovina, conta que ha
cerca de seis anos a empresa vem
tentando se adequar as normas.

“Mas devido a muitas mudangas no
proprio SISBOV, s6 agora conseguimos
enxergar melhor como tudo funciona

€ ja nos adequamos para atender as
especificacdes”, diz ela. A empresa foi
aprovada para exportagéo em 22 de
setembro deste ano. A rastreabilidade,
atualmente, é a principal exigéncia

da Unido Europeia para a importagéo
de carnes de outros paises. Entre as
adaptacdes necessarias estdo um curral
de apartagéo para cada Empresa Rural
aprovada pelo SISBOV, o ERAS; manejo
do gado separado; documentacao do
orgao de defesa sanitaria

do Estado, conferidos com
0 Banco Nacional de Dados
(BND); informatizacéo da
rastreabilidade no curral,
para facilitar todo trabalho
de inclusédo de baixa dos
animais e evitar erros de
leitura de brincos, entre
outros. Apesar de complexa,
a implantacao do sistema
compensa, segundo Edinice.
“Desde o valor pago pela

Suinos: direto para o varejo

O capataz Edmar Cruz Dantas aplica conceitos que asseguram o Selo SISBOV.

arroba do boi, como também, no que
diz respeito a garantia do produto que
estamos exportando, pois atendemos
todos 0s requisitos que envolvem

a cadeia produtiva, seja no que se
refere a alimentagéo, medicac¢ao ou
sustentabilidade. Temos consciéncia
de que estamos levando a mesa dos
consumidores um produto que tem
toda garantia de qualidade”, finaliza
Edinice.

As Fazendas Sao Marcelo acabam
de partir para uma nova etapa no
projeto de criagdo de suinos: a

venda direta de carne para o varejo.
Segundo o diretor comercial do Grupo
JD, Daniel Watanabe, o processo
funcionara por meio de um servico de
abate terceirizado, em um frigorifico
localizado na cidade de Cuiaba (MT).
“A partir dali, teremos condicdes

de iniciar as vendas das carcacas
diretamente ao varejo e participar
ativamente da comercializacéo nas
lojas, com divulgacao sobre os
diferenciais de nosso produto junto
ao consumidor final”, explica. Ainda

de acordo com Daniel, “ja existe uma
percepcao de valor agregado por parte
do varejo e o grande desafio agora é
conseguir divulgar tais qualidades para
0s consumidores finais. Com esse
trabalho teremos um diferencial no
preco de venda”.

Antes de chegar ao estagio atual,

0 processo de produgao de suinos

da Sao Marcelo passou por uma
primeira etapa de desenvolvimento,

na qual foram estabelecidos os
parametros para a obtencao de

uma carne de alta qualidade. Daniel
recorda que “a primeira etapa
consistia em desenvolver e dominar

Colaboradores em acao social

a tecnologia do sistema de criacao

ao ar livre (SISCAL), criar os animais
obedecendo as normas de producao
do Bem-Estar Animal, controlar pestes
e enfermidades com o uso apenas

de produtos naturais (eliminar todos
medicamentos e produtos quimicos
do processo de producéo) e buscar
uma produtividade similar ao do suino
convencional. Neste momento, com a
tecnologia de producéo ja dominada e
com uma escala minima de produgéo
para iniciar o beneficiamento e
comercializacao propria da nossa
carne, estamos partindo para a
segunda etapa do projeto.”

Os colaboradores da Sao Marcelo,
Adriana Lima, Aldenis G. Souza,
Antonio L. Furlanetto, Helio
Madalenna Junior, Luiz Gomes,
Mariel Carlos S. Batista e Vagner

Michels, participaram como
voluntéarios do almogo em prol da
Apae, realizado dia 8 de novembro,
em Tangara (MT). O “suino no
rolete”, prato tipico da regiéo, reuniu

cerca de 600 pessoas. A verba
arrecadada foi destinada para ajudar
a construcao da sede da entidade,
que atende a 243 deficientes
intelectuais da regido.



AMBIENTAL

SUSTENTABILIDADE

Convénio identificara fauna e flora da Sao Marcelo

Conhecer a flora e a fauna regional

é o principal objetivo do convénio,
assinado em 7 de novembro, entre

a S&o Marcelo e a Universidade do
Estado do Mato Grosso (UNEMAT).
“As negociacdes comegaram em junho
quando a coordenacgéo da fazenda
contatou a universidade com o objetivo
de verificar se havia interesse em
firmar uma parceria para monitorar

a biodiversidade local e os animais
vindos de outras regides do pais.

A solicitacéo foi respondida de forma
afirmativa”, relembra a pesquisadora
Edenir Maria Serigatto, chefe do
Departamento de Ciéncias Bioldgicas
da UNEMAT, em Tangara da Serra (MT).
O projeto coletara dados cientificos
sobre a flora e fauna da regido onde
fica a Reserva Particular do Patriménio
Natural (RPPN) da Fazenda Sao

Marcelo. A universidade disponibilizara
pessoal técnico e qualificado para

o desenvolvimento de pesquisas

nas diversas areas das Ciéncias
Bioldgicas; identificacao de espécies
vegetais e animais; coleta de sementes
visando a propagacao de espécies
nativas, bem como os conhecimentos
inerentes as espécies estudadas; e
desenvolvimento de pesquisas sobre
comportamento animal. Para atender
0s objetivos propostos, a pesquisadora
explica que “as pesquisas serao
desenvolvidas por meio de atividades
de trabalho de conclusao de curso

e projetos de iniciacao cientifica
realizados pelos académicos do curso,
além de trabalhos desenvolvidos

pelos proprios pesquisadores”. Os
interessados no assunto poderao
acompanhar o projeto por meio

dos relatérios semestrais e das
publicagbes originadas dos trabalhos
desenvolvidos.

extensado da biodiversidade local.

Animais silvestres resgatados tém novo lar

A partir de agora, animais apreendidos
ou capturados pelo Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (IBAMA), passiveis
de serem reintroduzidos na natureza

e oriundos da regido onde esta a
Reserva Particular do Patriménio
Natural (RPPN) da Sdo Marcelo, seréo
soltos no local. O
trabalho faz parte
do “Projeto ASAS”,
criado pelo IBAMA,
que cadastra

areas com bons
remanescentes
florestais do pais,
em condi¢des de
receber os animais
silvestres em posse
do 6rgao ambiental. E, agora, a Sao
Marcelo esta entre estas areas.

César Esteves Soares, médico
veterinario e chefe do Nucleo de
Fauna e Recursos Pesqueiros da
Superintendéncia Estadual do IBAMA,
em Mato Grosso, explica que o

Acordo com IBAMA abrird a Sdo Marcelo para animais
silvestres que precisam retornar a natureza.

trabalho é bastante rigoroso e possui
varias etapas. “Antes da reintroducéao,
todos os animais vindos do tréfico ou
de cativeiro ilegal sdo submetidos a
exigentes exames sanitarios e a um
rigoroso trabalho de reabilitacao as
condicdes de voo, no caso das aves.
Somente os animais avaliados como
aptos para a
soltura serao
encaminhados
as areas
cadastradas. A
soltura é feita
gradualmente
(soft-release) e
0S animais sao
monitorados
em seguida,
especialmente quanto a sua insergéo
em grupos de animais residentes no
local”, explica Soares.

O projeto pretende contribuir para a
liberagao de espagos em cativeiros
provisorios do IBAMA, além de dar
chance a estes animais de voltarem

a desempenhar sua funcéo ecoldgica
na natureza. “Além disso, sob nosso
entendimento, a Fazenda Sao Marcelo
se beneficiara com o enriquecimento
faunistico de sua area, proporcionando
condigdes melhores de vida para os
animais anteriormente presos em
cativeiro. Isso eleva a boa imagem que
0 Grupo JD vem cultivando ao longo do
tempo”, complementa o especialista.
Quanto as responsabilidades, César
explica que cabe ao érgao a execucao
dos exames e triagem dos animais aptos
aos trabalhos de reabilitacdo e soltura,
além de toda a parte documental

que o processo exige. A Fazenda

S&o0 Marcelo cabe o compromisso de
receber somente animais autorizados
pelo Instituto, alimenta-los e cuida-los
enquanto estiverem em seus recintos.
No dia 7 de novembro ja foram liberadas
oito araras-canindés (Ara ararauna),
que vieram do Parque Ecoldgico do
Tieté, em Sao Paulo (SP); além de
furdes, jabutis e iguanas, soltos em
oportunidade anterior.



RECURSOS
HUMANOS

Cidadao Honorario Tangaraense

Conhecido como “Toninho da Séo
Marcelo”, Antonio Leone Furlanetto
fez histdria nas fazendas do Grupo
JD, em Tangara da Serra e Juruena
(MT). Ha 18 anos atua como
gerente-geral, supervisionando e
comandando equipes para cria,
recria e engorda de gados, mas
sempre com desafios novos e
responsabilidades maiores. “Quando
cheguei foi dado um prazo de

dois anos para trazer resultados.
Havia de 12 mil a 15 mil animais,
agora s&o de 80 mil a 100 mil para

Entrega de titulo de cidadao tangaraense - Antonio Furlanetto.

administrar. Foi uma vitéria transformar
a empresa no que € hoje, reconhecida
e forte no mercado”, conta ele,
orgulhoso. Atualmente também é

responsavel pela compra e escala de
abate de bovinos. Toninho aprendeu
com a faculdade da vida a prosperar
e vencer os desafios. Hoje, com uma
nova companheira, ele comemora
os frutos que a empresa lhe
proporcionou: trés filhos graduados e
a superagéo de ter saido de Glicério
(SP) e vencido em outro Estado.

Por conta da participacéo ativa na
cidade, Toninho recebeu da Cémara
Municipal de Tangaré da Serra

(MT), o titulo de “Cidadao Honorario
Tangaraense.”

EPI, uma protecao que vale a pena

A principal funcdo do equipamento de
protecéo individual (EPI) € preservar um
dos maiores patrimdnios da empresa:
seus funcionarios. Constituido de um
conjunto de ferramentas de trabalho,
o EPI atua na protecao do trabalhador
durante o exercicio de sua atividade
profissional. A engenheira agrobnoma,
Marcia Yuriko luamoto, conta que

na Bravis os colaboradores utilizam
protetores auriculares (protegéo contra
ruidos das maquinas), calgados de
seguranca e touca. Quem trabalha
com produtos quimicos também

usa EPIs que os protegem contra
possiveis intoxicacdes, como
respiradores, viseira facial, jaleco,
calga hidro-repelente, luvas e botas.
“Periodicamente sao realizadas
palestras informativas sobre a
importancia e o modo de utilizagao

de EPI. Além disso, ha um dialogo

de seguranca semanal, coordenado
por um técnico em seguranga do
trabalho. Ao serem admitidos, todos
recebem 0s equipamentos necessarios
para atuar na funcéo”, diz Marcia. Na

Labrunier nao é diferente, segundo
Josefina M. Alves Martins, gerente

de Folha de Pagamento. “Todos que
trabalham com as diferentes etapas
da producao, desde os tratos culturais
até o embalamento e armazenamento
das frutas, e também os que estao
em areas Como manutencao e
enfermagem, usam EPIs”, afirma ela.

Protetor auricular protege a audigao de Daiane Antunes
de Campos enquanto trabalha.

A legislacéo trabalhista prevé a
obrigagéo do empregador no
fornecimento dos EPIs adequados,
além de instruir, treinar, fiscalizar,
exigir 0 uso e repor os danificados.
“Mas esta previsto também a

obrigacao do trabalhador usar os
EPIs adequadamente, guarda-

los e comunicar ao empregador
qualquer alterac&o que o torne
improprio”, alerta Marcia. Ela explica
que ha penalizagdes do Ministério
do Trabalho para a empresa. “Em
relag&o ao colaborador, se ele falhar,
estara sujeito a sancdes trabalhistas,
podendo até ser demitido por justa
causa.”

Josefina, da Labrunier, ressalta que “a
prevencao deve ser encarada como
parte do trabalho, e o EPI como um
colega leal, que esta sempre disposto
a lhe preservar e ajudar no trabalho.
Use sempre da maneira correta e
siga as informagdes transmitidas
pelo empregador. E preciso entender
que prevenir € melhor que curar”.
Marcia, da Bravis, acrescenta

que “o uso correto do EPI é um
tema em constante evolugéo e a
conscientizacao dos funcionarios em
relacéo a segurancga € imprescindivel
para o0 sucesso da adogao dessa
pratica.”

Jornal JD espera sua sugestao

Vocé pode participar do Jornal Grupo JD enviando sugestdes de matérias e fotos. Basta enviar
seu comentario por carta ou e-mail para: GRUPO JD - Rua Ibiapindpolis, 55 - Jardim Paulistano
Séo Paulo - SP - CEP: 01457-030 ou para o e-mail carolina@grupojd.com.br.



Bravis supera dificuldades
na safra de 2009

Segundo o supervisor do Packing da
Bravis, em Itapetininga (SP), Jaime dos
Santos, 0 ano de 2009 foi bastante
atipico para a producao de citrus

na regiao. “Tivemos muitas chuvas

no periodo da colheita, o que nos
trouxe muitos inconvenientes: desde

a redug&o no volume estimado para
exportagéo, como dificuldades para
manter a qualidade da fruta. As chuvas
provocaram o desenvolvimento de
doengas fungicas. Nas tangerinas,
também impossibilitaram que os frutos
atingissem a coloracéo ideal”, explicou
ele. As variedades de laranjas colhidas
foram: Baia, Baianinha, Lima Sorocaba,
Péra e Valencia. Ja as de tangerinas
foram: Murcott e W.Murcott.

Bravis conclui colheita para Exterior, mas para mercado
interno continua.

Para superar as dificuldades, Jaime
contou que a equipe teve que
trabalhar forte a campo para controlar
a aplicacao correta de produtos
quimicos nos pomares, uma exigéncia
primordial no mercado internacional.
“Utilizamos produtos com menor risco
de residuo e manejamos a colheita

As delicias da uva

Extremamente conhecida e difundida
pelo mundo, a videira da uma fruta
COM CUjO SUCO se produz vinho: a
uva. “A fruta é rica em carboidratos,
com pequenas quantidades de
vitaminas C e do complexo B, tem
boas quantidades de potassio,
célcio, fésforo, cobre e iodo. Seu
valor caldrico é de 68 calorias para
cada 100 gramas. Ha trabalhos

que relatam o poder antioxidante e
anticancerigeno das uvas vermelhas
e antibacteriano e antiviral das uvas
verdes. A uva também tem pequeno
efeito laxante”, conta Luciana Di Pietro

Magri, nutricionista e PHD em biologia
funcional e molecular. Originaria da
Asia, a uva é uma das frutas mais
antigas na alimentacao humana, com
relatos ha 6.000 a.C. No Brasil, a fruta
foi introduzida pelos portugueses em
1.535. Mas foi a imigragéo italiana, no
final do século XIX, que deu grande
impulso a cultura, principalmente em
Sa0 Paulo e no Rio Grande do Sul.
Veja como aproveitar melhor as delicias
da uva em casa, com a receita de Flan
de Uva.

Relacao das fazendas do Grupo JD

Fazendas Labrunier:

eAgropecuaria Labrunier Ltda. (Lab. I) - Casa Nova/BA
o Agropecudria Labrunier Ltda. (Lab. I) - Lagoa Grande/

PE e Agropecudria Vale das Uvas Ltda. - Petrolina/PE
 Agropecudria Organica do Vale S/A. - Petrolina/PE
e Brasiluvas Agricola Ltda. - Juazeiro/ BA.

Escritoério: Rua José Lins do Rego, 15 -
Vila Eduardo - CEP: 56328-645 - Petrolina/PE
Fone: (87) 2101-2850

Fazendas Sao Marcelo:

da Serra/MT e Fazenda Sao Marcelo Ltda. (Vale do
Sepotuba) - Tangara da Serra /MT e Fazenda Séo
Marcelo Ltda. (Juba) - Tangara da Serra/MT.

Escritorio: Av. Ismael José do Nascimento, 1924
W - Centro - CEP: 78300-000 - Tangara da Serra/MT

Fone: (65) 3311-1300

e Fazenda S&o Marcelo Ltda. (Sdo Marcelo) - Juruena/
MT e Fazenda Sdo Marcelo Ltda. (Mathovy) - Tangara

de acordo com as pulverizagdes, que
foram varias, porque choveu demais no
periodo de floragado”, disse Jaime.

A colheita dos frutos para exportacao
comecou em 12 de maio e terminou
dia 30 de setembro. Porém, a colheita
de frutos para abastecimento de
supermercados do mercado interno
acontece 0 ano todo. Para exportagao,
foram colhidas 3.600 toneladas. Ja,
para o mercado interno serdo colhidas
4.600 toneladas. As laranjas foram
exportadas para: Holanda, Malasia,
Ardbia Saudita, Emirados Arabes,
Jakarta e Franca. E as tangerinas
tiveram como destino: Bahrein,
Filipinas, Cingapura, Malasia, Canada
e Lituéania.

Flan de Uva

Ingredientes: 1 xicara (cha) de suco

de uva; 1/2 xicara (chd) de vinho tinto;

1 unidade de canela em pau; 2 unidades
de cravo-da-india; 6 colheres (sopa) de
acucar; 1 envelope de gelatina incolor sem
sabor; 1/2 xicara (cha) de &gua morna.

Modo de Preparo: Numa panela, ferva

0 suco de uva, 0 vinho tinto, a canela,

0 cravo-da-india e 0 agucar. Dissolva

a gelatina na 4gua morna e adicione

a panela, mexendo bem para derreter.
Coloque em forma de pudim molhada

e leve a geladeira para firmar. Desenforme
o flan no meio de um prato e distribua uvas
em volta para decorar.
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Papel reciclado. Tinta sem chumbo.
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